Offensive fur Gesundheitsférderung in Klein- und Mttelunternehmen
Mal3geschneiderte Beratung und finanzielle Unterstidung fur Betriebe

“Yon Betrieblicher Gesundheitsforderung profitieretnternehmen und Mitarbeiter
gleichermaRen”,freut sich die Prasidentin des F@esundes Osterreich,
GesundheitsministeriDr.Andrea Kdolsky: “Die Beschaftigten durch mehr Gesundheit und
Wohlbefinden, die Unternehmer durch héhere Motorati  und weniger
Krankenstande.” Wahrend viele grof3e Unternehmesedi®in-Win Situation nutzen, stof3t
die Umsetzung entsprechender Initiativen bei Klaimd Mittelunternehmen (KMU) auf
Hurden organisatorischer und 6konomischer Natur.

Welche das sind und wie diese Uberwunden werdemegdwollte der Fonds Gesundes
Osterreich wissen und hat die Frey-Akademie mitlechfiihrung einer Studie beauftragt.
“Damit sollen kiinftig noch mehr kleine und mittlédetriebe und die dort Beschaftigen vom
enormen Potenzial Betrieblicher Gesundheitsfordgryorofitieren.” unterstreicht die
Gesundheitsministerin die Zielrichtung.

Der Fonds Gesundes Osterreich spielt dabei eineatemRolle, indem er die Umsetzung von
Projekten im Bereich Betriebliche Gesundheitsfandgr(BGF) fordert.

Der Leiter der Kompetenz- und Foérderstelle fur GebeitsforderungMag. Christoph
Horhan: "Damit den kleinen und mittleren Unternehmen dagang zu den Fordermitteln
erleichtert wird, werden wir unsere FoOrderpraxigpassen und ab 2008 auch kleinere
Projekte, wie sie fur KMU typisch sind, finanzielhterstitzen.”

Die Zahlen untermauern die Bedeutung dieser Simategehr als 99% aller 6sterreichischen
Unternehmen sind KMU und diese beschéaftigen rundaller Arbeitnehmer/innen. “Mit

unserer Offensive wollen wir einen BGF-Boom in diesin Osterreich so bedeutenden
Wirtschaftssegment auslosen.” SO Horhan.

Die Ergebnisse der in Auftrag gegebenen Studielsender Umsetzung eine grof3e Hilfe: Die
Auswertung von knapp 700 Fragebogen ergab, dashasten jene Betriebsverantwortlichen
BGF-Initiativen umsetzen, denen Gesundheit ein dodiches Anliegen ist. Fast
gleichauf liegt die Uberzeugung, dass sich solch@Rmahmen rentieren und die
Ausfallkosten gesenkt werden kénnen. Es folgt dierideugung, dass man Verantwortung
fur die Mitarbeiter/innen trage.

Jene, die bislang keine BGF-Maflinahmen durchgefidioen, begrinden das damit, dass
Mitarbeiter/innen selbst fur ihre Gesundheit venamtlich seien und man als Fuhrungskraft
zu wenig Einfluss auf das GesundheitsverhalterMi@rbeiter/innen habe.



Da Motive nicht automatisch zu einer Umsetzungdithmurde auch untersucht, was bei der
Entwicklung konkreter Plane hilft. Da viele kein&ade Vorstellung haben, was man tun
kbnne und welche Wirkungen damit erreicht werdennnieh, wuinschen sich
Betriebsverantwortliche Artikel in Fachzeitschnifteund personliche Beratung. Bei der
tatsachlichen Umsetzung entscheiden die Betriebati@ortlichen gerne selbst, was gemacht
wird; Unterstitzung durch die Krankenkassen odemmarn/Verbande ist dabei eine
willkommene Hilfe.

Die wichtigsten Hiurden auf dem Weg zur Umsetzung ®&F-Initiativen sind die hohe
Arbeitsbelastung der handelnden Personen, das indegé/issen, was man tun kénnte und,
dass im Budget keine Mittel fir BGF eingeplant sibiese Hemmnisse kdnnen durch eine
profunde Beratung des Netzwerks Betriebliche Geseitsférderung und finanzielle
Unterstiitzung des Fonds Gesundes Osterreich ausgeraverden. Das Netzwerk
Betriebliche Gesundheitsforderung (www.netzwerk-diyf bietet mit Beratungsstellen in
allen Bundeslandern die notwendige fachliche Uniezang. Die Studie der Frey Akademie
hilft bei der Beratung, da untersucht wurde, wel8ihgumente bei den handelnden Personen
am ehesten Gehor finden: Dass Investitionen in @#H®it sich auszahlen zieht bei jenen
Entscheidungstrager/innen, die auch selbst BegilzerUnternehmens sind. Bei angestellten
Leiter/innen und Geschaftsfuhrer/innen treffen Bavanen auf Personen, denen Gesundheit
ein groRes Anliegen ist und BGF-Angebote dadurcistnetne sehr positive Resonanz finden.
Auch branchenspezifische Argumentationslinien werdeiinftig die Beratungspraxis
erleichtern.

Finanzielle Unterstiitzung konnen Unternehmer/intmim Fonds Gesundes Osterreich
beantragen, Informationen zur Férderung finden sidierwww.fgoe.org

Die Broschiire “Gesunde Klein- und Mittelbetriebeesd Fonds Gesundes Osterreich
informiert Gber BGF und kann bestellt werden unitel.: 01 8950400, info@fgoe.org oder
www.fgoe.org




